Num. 8026 / 25.04.2017

N

W
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

13578

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 10 d’abril de 2017, del director general
de Recursos Humans i Economics, per la qual es convoca
un concurs oposicio pel torn de promocio interna per a la
provisio de vacants de fisioterapeuta d’institucions sanita-
ries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.
[2017/3303]

Publicat el Decret 123/2016, de 23 de setembre, del Consell, pel
qual aprova les ofertes d’ocupacié publica de 2016 per a personal d’ins-
titucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, es procedeix a convocar un concurs oposicio pel torn de
promocio interna per a la cobertura de les places anunciades de fisiote-
rapeuta d’institucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica.

La present convocatoria es regeix pel que disposa el capitol 111 del
Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccio i provisio de places de personal esta-
tutari al servei d’institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana.

Aquesta Direccidé General de Recursos Humans i Economics, fent
Us de la competéncia atribuida per I’article 19.3.A del Decret 37/2017,
de 10 de marg, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, acorda
establir les segiients:

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives pel torn de promocio interna
per a la provisié de 7 places vacants de personal estatutari del grup
A2, fisioterapeuta d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica.

1.2. El procés selectiu es dura a terme per mitja del sistema de con-
curs oposicio.

1.3. De conformitat amb el Decret 123/2016 citat, les places con-
vocades pel torn de promocid interna que resulten desertes després del
procés selectiu no podran ser acumulades al torn lliure.

2. Requisits de les persones aspirants

Les condicions per a I’admissié a les proves hauran de reunir-se
en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

a) Requisits generals.

2.1. Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat
membre de la Unié Europea, aixi com d’aquells estats a que, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors en els termes en
que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Unié Euro-
pea, o ostentar aquest dret d’acord amb el que preveu el Reial decret
543/2001, de 18 de maig. Independentment de la seua nacionalitat,
podran participar el conjuge de les i els espanyols i de les persones
nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea, i quan aixi ho
preveja el corresponent Tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat
en que s’aplique la llibertat de circulaci6 dels treballadors, sempre que
no estiguen separats de dret. Aixi mateix i amb les mateixes condicions
que els conjuges, podran participar els descendents i els del seu conjuge,
menors de vint-i-un anys o majors de la dita edat dependents.

2.2. Tindre fets setze anys i no haver aconseguit 1’edat de jubilacid
forgosa.

2.3. Posseir dins del termini de sol-licituds especificat en aquesta
convocatoria, o tindre complides les condicions per a obtindre’l, el titol
de diplomat universitari o grau en fisioterapia o equivalent.

En el cas de titulacions obtingudes en I’estranger s’haura d’estar en
possessio de la credencial que acredite la seua homologacio.

2.4. Posseir la capacitat funcional necessaria per a ’exercici de les
tasques que es deriven del corresponent nomenament, capacitat que
s’acreditara en el termini requerit en aquesta convocatoria per mitja de

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 10 de abril de 2017, del director gene-
ral de Recursos Humanos y Economicos, por la que se
convoca concurso-oposicion por el turno de promocion
interna para la provision de vacantes de fisioterapeuta de
instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica. [2017/3303]

Publicado el Decreto 123/2016, de 23 de septiembre, del Consell,
por el que se aprueba la ofertas de empleo publico de 2016 para perso-
nal de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, se procede a convocar concurso-oposicion
por el turno de promocion interna para la cobertura de las plazas anun-
ciadas de fisioterapeuta de instituciones sanitarias dependientes de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el capitulo 111
del Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de plazas de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Genera-
litat Valenciana.

Esta Direccion General de Recursos Humanos y Econdmicos, en
uso de la competencia atribuida por el articulo 19.3.A del Decreto
37/2017, de 10 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, acuerda establecer las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas por el turno de promocion inter-
na para la provision de 7 plazas vacantes de personal estatutario del
grupo A2, fisioterapeuta de instituciones sanitarias de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

1.2. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1.3. De conformidad con el Decreto 123/2016 citado, las plazas
convocadas por el turno de promocion interna que resulten desiertas tras
el proceso selectivo no podran ser acumuladas al turno libre.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

a) Requisitos generales.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Union Europea, u ostentar este derecho conforme a
lo previsto en el Real decreto 543/2001, de 18 de mayo. Independien-
temente de su nacionalidad, podran participar el conyuge de las y los
espafoles y de las personas nacionales de otros estados miembros de
la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado,
el conyuge de los nacionales de algun estado en los que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de los trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo y con las mismas condiciones que
los conyuges, podran participar los descendientes y los de su conyuge,
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

2.3. Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta con-
vocatoria, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo, el titulo de
diplomado universitario o grado en fisioterapia o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento, capacidad
que se acreditara en el plazo requerido en esta convocatoria mediante
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certificat médic, i la presa de possessi6é queda supeditada a la superacio
d’aquest requisit.

2.5. No haver sigut separat/da, o haver-se revocat el seu nomena-
ment com a personal funcionari interi, amb caracter ferm per mitja d’un
procediment disciplinari de cap administraci6 publica o organ constitu-
cional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a
I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies del cos,
agrupaci6 professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de
personal laboral, no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma o com
a conseqiiencia d’haver sigut despatxat/da disciplinariament de forma
procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria
professional a qué es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals
d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni
haver sigut sotmeses a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedisca
en els mateixos termes en el seu estat 1’accés a 1’ocupacio publica.

2.6. Haver ingressat la taxa de participacio, en el cas de no estar-ne
exempt/a, segons s’especifica en la base 3 d’aquesta convocatoria.

2.7. No ostentar plaga en propietat de la mateixa categoria i especi-
alitat en el Sistema Nacional de Salut.

b) Requisits especifics per al torn de promocid interna.

Podra concorrer a aquesta convocatoria el personal estatutari fix
dependent de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Ptblica que
reunisca durant el termini de presentacio de sol-licituds els requisits
generals exposats i a més:

— Pertanyer a grup de classificacio inferior, siga immediat o no, o a
diferent categoria o especialitat del mateix grup.

— Estar o haver estat en servei actiu o amb reserva de lloc com a
personal estatutari fix durant, almenys, dos anys en la categoria o espe-
cialitat des de la qual s’accedeix, sense necessitat que el dit temps siga
ininterromput ni immediatament anterior a la convocatoria.

¢) Moment en queé s’ha d’acreditar el compliment dels requisits per
a concursar.

Els requisits per a participar pel torn de promoci6 interna, aixi com,
per a I’exempci6 o minoracio de la taxa de participacio, la diversitat
funcional igual o superior al 33 % o ser membre de familia nombro-
sa general o especial o de familia monoparental general o especial o
victima de violéncia sobre la dona, sera aportada fisicament durant el
termini de presentacio de sol-licituds en els registres especificats en la
base 3.3, per mitja de I’entrega de la fotocopia compulsada, en el seu
anvers i revers.

La resta de requisits s’acreditaran per mitja d’una fotocopia degu-
dament compulsada en I’anvers i revers de cada document, i hauran de
ser aportats dins del termini establit en la base 6.5 d’aquesta resolucio,
després de la superacio6 del concurs oposicio.

3. Sollicituds

3.1. Previament a I’ompliment de la sol-licitud 1’aspirant trobara
un desplegable amb les distintes categories o especialitats convocades.
En el desplegable haura de triar la categoria o especialitat pel torn 1liu-
re o, si és el cas, la categoria o especialitat per promoci6 interna. Les
persones aspirants només podran participar a través d’un dels dos siste-
mes d’accés assenyalats. La quota de persones amb diversitat funcional
només estara inclos en el sistema d’accés pel torn lliure.

3.2. Les persones interessades a participar en el concurs oposicid
hauran d’omplir la sol-licitud que figura en la pagina oficial de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica, www.san.gva.es, seguint
les instruccions que hi figuren.

En el cas que el/la participant compte amb certificat digital, a través
de la pagina oficial de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
podra omplir la sol-licitud, pagar les taxes de participacio en cas de no
estar-ne exempt/a i registrar la dita sol-licitud per via telematica.

En el cas de no disposar de certificat digital, haura de:

— Omplir la instancia que figura en la pagina oficial de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica, www.san.gva.es.

— Imprimir els tres exemplars de que consta la sol-licitud.

— Pagar la taxa de participacid (17,73 €), en el cas de no estar-ne
exempt/a, en una de les entitats bancaries col-laboradores establides

certificado médico, quedando la toma de posesion supeditada a la supe-
racion de este requisito.

2.5. No haber sido separado/a, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante pro-
cedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aque-
llas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
estado el acceso al empleo publico.

2.6. Haber ingresado la tasa de participacion, en el caso de no estar
exento/a de la misma, seglin se especifica en la base 3 de esta convo-
catoria.

2.7. No ostentar plaza en propiedad de la misma categoria y espe-
cialidad en el Sistema Nacional de Salud.

b) Requisitos especificos para el turno de promocion interna.

Podra concurrir a esta convocatoria el personal estatutario fijo
dependiente de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
que reuna durante el plazo de presentacion de solicitudes los requisitos
generales expuestos y ademas:

— Pertenecer a grupo de clasificacion inferior, sea inmediato o no, o
a diferente categoria o especialidad del mismo grupo.

— Estar o haber estado en servicio activo o con reserva de puesto
como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afios en la cate-
goria o especialidad desde la que se accede, sin necesidad de que dicho
tiempo sea ininterrumpido ni inmediatamente anterior a la convocatoria.

¢) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos para concursar.

Los requisitos para participar por el turno de promocion interna, asi
como, a efectos de exencion o minoracion de la tasa de participacion, la
diversidad funcional igual o superior al 33 % o ser miembro de familia
numerosa general o especial o de familia monoparental general o espe-
cial o victima de violencia sobre la mujer, sera aportada fisicamente
durante el plazo de presentacion de solicitudes en los registros especi-
ficados en la base 3.3, mediante la entrega de la fotocopia compulsada
de la misma, en su anverso y reverso.

El resto de requisitos se acreditaran mediante fotocopia debidamen-
te compulsada en el anverso y reverso de cada documento, y deberan ser
aportados dentro del plazo establecido en la base 6.5 de esta resolucion,
tras la superacion del concurso-oposicion.

3. Solicitudes

3.1. Previamente a la cumplimentacion de la solicitud el/la aspirante
encontrara un desplegable con las distintas categorias o especialidades
convocadas. En el desplegable debera elegir la categoria o especialidad
por el turno libre o, en su caso, la categoria o especialidad por promo-
cion interna. Las personas aspirantes solo podran participar a través de
uno de los dos sistemas de acceso senalados. El cupo de personas con
diversidad funcional solamente estara incluido en el sistema de acceso
por el turno libre.

3.2. Las personas interesadas en participar en el concurso-oposicion
deberan rellenar la solicitud que figura en la pagina oficial de la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Publica, www.san.gva.es, siguiendo
las instrucciones que figuran en la misma.

En el caso de que el/la participante cuente con certificado digital,
a través de la pagina oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pablica podra rellenar la solicitud, pagar las tasas de participa-
cion en caso de no estar exento/a y registrar dicha solicitud por via
telematica.

En el caso de no disponer de certificado digital, el interesado debe-
ra:

— Rellenar la instancia que figura en la pagina oficial de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica, www.san.gva.es.

— Imprimir los tres ejemplares de que consta dicha solicitud.

— Pagar la tasa de participacion (17,73 €), en el caso de no estar
exento/a de la misma, en una de las entidades bancarias colaborado-
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en la sol-licitud, per mitja de la presentacio dels tres exemplars, els
quals seran segellats per I’entitat bancaria. Un dels exemplars quedara
en poder de I’entitat.

— Entregar els altres dos exemplars en una de les unitats de registre
especificades en el punt 3.3.

L’acreditacio del pagament de la taxa es realitzara, en el cas de no
estar-ne exempt/a, per mitja de la validacié mecanica de la sol-licitud,
realitzada per ’entitat col-laboradora en que es realitze I’ingrés, o per
mitja d’una certificacié expedida per la mateixa entitat en que figure
I’import i la data de I’ingrés.

El personal que acredite la seua condici6 de persona amb diversi-
tat funcional amb un grau igual o superior al 33 % estara exempt del
pagament de la taxa, tal com estableix la vigent Llei de taxes de la
Generalitat Valenciana.

Aixi mateix estara exempt del pagament de la taxa el personal que
acredite la seua condicié de membre de familia nombrosa de categoria
especial o de familia monoparental de categoria especial.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les victimes d’ac-
tes de violéncia, la condicié de les quals siga acreditada pels mitjans
previstos en la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, inte-
gral contra la violéncia sobre la dona en ’ambit de la Comunitat Valen-
ciana.

El personal que acredite la seua condicié6 de membre de familia
nombrosa de categoria general o de familia monoparental de categoria
general gaudira d’una bonificacio del 50 % de la taxa.

Amb caracter general, gaudiran d’una bonificacié del 10 % de I’im-
port de la taxa que els corresponga pagar les persones participants que
realitzen la presentacio de la sol-licitud i el pagament de la taxa, en el
cas de no estar-ne exemptes, per mitjans telematics. L’'impagament de
la taxa dins del termini de sol-licituds, excepte els casos d’exempcid
referits, suposara 1’exclusio del procés selectiu, i s unicament esmena-
ble un eventual error en I’import ingressat.

3.3. Les sol-licituds, segellades per I’entitat bancaria en el cas de
no-exempcio de la taxa, es podran presentar en les unitats de registre de
les dependeéncies administratives segiients:

— 03001 Alacant: ¢/ Girona, num. 26.

— 03801 Alcoi: plaga d’Espanya, niim. 2.

— 12001 Castell6 de la Plana: ¢/ Hort dels Corders, num. 12.

— 46008 Valéncia: av. Ferran el Catolic, nim. 74.

També podran presentar-se en qualsevol dels registres generals dels
departaments de salut de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, o per mitja de qualsevol de les formes previstes en la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Un dels exemplars de la sol-licitud quedara en poder de la persona
interessada i li servira de justificant. En el cas de presentacio telematica
per mitja de certificat digital, podra imprimir-se el justificant de presen-
tacio des de la mateixa plataforma.

En cas de presentacio de la sol-licitud sense certificat digital, el
pagament en I’entitat bancaria no comportara per si mateix 1’admissio
al procés selectiu, i ha de presentar-se la sol-licitud dins del termini i en
la forma corresponent en els registres previstos anteriorment.

Procedira la devolucio de les taxes per drets d’examen Uinicament
en els suposits i procediments previstos en la vigent Llei de taxes de la
Generalitat.

3.4. El termini de presentacio de sol-licituds comengara I’endema de
la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana i acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si fora inhabil, el termini finalitzara al segiient dia habil.
En cas de no haver-hi dia equivalent en el mes segiient a la publicacio,
el termini finalitzara 1’altim dia del mes segiient al de publicacié de la
convocatoria.

3.5. La consignaci6 de dades falses en la instancia, o en la docu-
mentacio aportada per les persones aspirants, comportara 1’exclusio del
concurs i/o nul-litat de la placa adjudicada, si és el cas, sense perjui de
les mesures legals que hi corresponguen.

3.6. El domicili que figure en les sol-licituds es considerara 1’unic
valid per a notificacions, i son responsabilitat exclusiva de la persona
aspirant tant els errors en la consignacié com la comunicacio a 1’0rgan
convocant de qualsevol canvi del domicili.

ras establecidas en dicha solicitud, mediante la presentacion de los tres
ejemplares, los cuales seran sellados por la entidad bancaria. Uno de los
ejemplares quedara en poder de dicha entidad.

— Entregar los otros dos ejemplares en una de las unidades de regis-
tro especificadas en el punto 3.3.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara, en el caso de no
estar exento/a de la misma, mediante la validacion mecanica de la soli-
citud, realizada por la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, o mediante certificacion expedida por la misma en la que figure el
importe y la fecha del ingreso.

El personal que acredite su condicioén de persona con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 % estara exento del pago
de la tasa, conforme establece la vigente Ley de tasas de la Generalitat
Valenciana.

Asimismo estara exento del pago de la tasa el personal que acredite
su condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o
de familia monoparental de categoria especial.

También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos
de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en
la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

El personal que acredite su condicion de miembro de familia nume-
rosa de categoria general o de familia monoparental de categoria general
gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa.

Con caricter general, gozaran de una bonificacion del 10 % del
importe de la tasa que les corresponda pagar las personas participantes
que realicen la presentacion de la solicitud y el pago de la tasa, en el
caso de no estar exentos, por medios telematicos.

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos
de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selectivo, sien-
do tnicamente subsanable un eventual error en el importe ingresado.

3.3. Las solicitudes, selladas por la entidad bancaria en el caso de
no exencion de la tasa, se podran presentar en las Unidades de Registro
de las siguientes dependencias administrativas:

—03001Alicante: ¢/ Gerona, nim. 26.

— 03801 Alcoi: plaza de Espafia, num. 2.

— 12001 Castellon: ¢/ Huerto Sogueros, nim. 12.

— 46008 Valencia: av. Fernando el Catolico, nim. 74.

También podran presentarse en cualquiera de los registros generales
de los departamentos de salud de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica, o mediante cualquiera de las formas previstas en la
Ley del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Uno de los ejemplares de la solicitud quedara en poder de la per-
sona interesada y le servira de justificante. En el caso de presentacion
telematica mediante certificado digital, podra imprimirse el justificante
de presentacion desde la misma plataforma.

En caso de presentacion de la solicitud sin certificado digital, el
pago en la entidad bancaria no conllevara por si mismo la admision al
proceso selectivo, debiendo presentarse la solicitud en tiempo y forma
en los registros previstos anteriormente.

Procederd la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de tasas de la Generalitat.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y acabara el mismo dia del mes siguiente
a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara
al siguiente dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes
siguiente a la publicacion, el plazo finalizara el ultimo dia del mes
siguiente al de publicacion de la convocatoria.

3.5. La consignacion de datos falsos en la instancia, o en la docu-
mentacion aportada por las personas aspirantes, conllevara la exclusion
del concurso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio
de las medidas legales que corresponda.

3.6. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el
unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclu-
siva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion del
mismo como la comunicacion al érgano convocante de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.
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3.7. El Tribunal establira, per a les persones amb diversitat funcio-
nal que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans
per a la realitzaci6 de I’exercici. Les adaptacions no podran desvirtuar
el caracter de les proves, la finalitat del qual és valorar I’aptitud dels
aspirants per a les funcions propies de la categoria a que concorren. Les
mesures d’adaptacio sol-licitades hauran de figurar en la sol-licitud de
participacio, i podran ser:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duracié de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptacio, les persones aspirants hauran d’en-
tregar durant el termini de presentacio de sol-licituds obligatoriament
el certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifique:
diagnostic i el nombre de minuts d’ampliaci6é que recomana.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordera.

5) Sistema Braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per ser invi-
dent.

6) Altres, especificant quines.

4. Admissio i exclusio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el director
general de Recursos Humans i Economics aprovara, mitjangant una
resolucid, la llista provisional de persones admeses i excloses i es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el text de la reso-
lucié i la relacié de persones admeses i excloses amb expressio de les
causes d’exclusio.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusid, esmenar
els errors en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 dies habils
comptats a partir del segiient al de la publicacié de la relacid provisional
de persones admeses i excloses.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se, possibi-
litar la seua esmena dins del termini i en la forma corresponent, les per-
sones aspirants comprovaran no sols que no figuren arreplegades en la
relacid provisional de persones excloses sind, a més, que les seues dades
personals consten correctament en les relacions de persones admeses.

4.2. Una vegada finalitzat el termini d’esmena d’errors, es publicara
en el DOGV la resoluci6 definitiva de persones admeses i excloses. En
aquesta resoluci6 s’indicara el lloc, la data i hora de la prova, publica-
cié que haura de fer-se amb una antelacié minima de 15 dies naturals a
la realitzaci6. Aquesta publicacio servira de notificacio a les persones
interessades.

5. Tribunal

5.1. El tribunal sera nomenat pel director general de Recursos
Humans i Economics i la seua composicio estara d’acord amb allo que
estipula I’article 60 del text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Em-
pleat Public. La relacié nominal dels seus membres sera publicada amb
una antelacié d’un mes com a minim al comengament de les proves.
El tribunal estara compost per cinc membres, i han de designar-se el
mateix nombre de suplents, i constar d’un/a president/a, un/a secretari/a
i tres vocals. Els tres vocals hauran de posseir la titulacio requerida per
a’accés a la mateixa categoria i especialitat convocada.

5.2. Correspon al tribunal les funcions relatives a la determinacid
concreta del contingut de les proves i a la qualificacio de les persones
admeses, tant en la fase de 1’oposicié com en la fase del concurs, aixi
com, en general, I’adopcid de totes les mesures que siguen necessaries
amb vista al correcte desplegament de les proves selectives. El funcio-
nament del tribunal s’adaptara al que estableix la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i la resta de nor-
mativa vigent.

5.3. Per a comunicacions i la resta d’incidéncies, el tribunal tindra
la seua seu en els serveis centrals de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica, ¢/ Misser Masco, 31. CP 46010. Valéncia.

6. Desplegament de la convocatoria

Les proves selectives pel sistema de concurs oposicid consistiran
en la celebracié de cada una de les seues fases, a fi de determinar I’ap-
titud de les persones aspirants i de fixar-ne 1’orde de prelaci6 per a la
seleccio.

3.7. El Tribunal establecera, para las personas con diversidad fun-
cional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio. Dichas adaptaciones no podran desvir-
tuar el caracter de las pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria a la que concurren.
Las medidas de adaptacion solicitadas deberan figurar en la solicitud de
participacion, y podran ser:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion, las personas aspirantes deberan
entregar durante el plazo de presentacion de solicitudes obligatoriamen-
te el certificado expedido por el drgano oficial competente que especifi-
que: diagnostico y el nimero de minutos de ampliacion que recomienda.

3) Aumento del tamaiio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por ser invi-
dente.

6) Otras, especificando cuales.

4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director
general de Recursos Humanos y Econémicos aprobara, mediante resolu-
cion, la lista provisional de personas admitidas y excluidas publicandose
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el texto de la resolucion
y la relacion de personas admitidas y excluidas con expresion de las
causas de exclusion.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los errores en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion provi-
sional de personas admitidas y excluidas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspi-
rantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion pro-
visional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos personales
constan correctamente en las relaciones de personas admitidas.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores, se
publicara en el DOGV la resolucion definitiva de personas admitidas y
excluidas. En esta resolucion se indicard el lugar, la fecha y hora de la
prueba, publicacion que debera hacerse con una antelacion minima de
15 dias naturales a la realizacion de la misma. Esta publicacion servira
de notificacion a los interesados/as.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal serd nombrado por el director general de Recursos
Humanos y Econémicos y su composicion sera acorde a lo estipulado
en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. La relacién nominal de sus miembros sera publicada
con una antelacion de un mes como minimo al comienzo de las pruebas.
El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse
el mismo niimero de suplentes, y constara de un/a presidente/a, un/a
secretario/a y tres vocales. Los tres vocales deberan poseer la titulacion
requerida para el acceso a la misma categoria y especialidad convocada.

5.2. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determi-
nacion concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de las
personas admitidas, tanto en la fase de la oposicion como en la fase del
concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean
precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El
funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas
y demas normativa vigente.

5.3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, ¢/ Micer Masco, 31. CP 46010 Valéncia.

6. Desarrollo de la convocatoria

Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion consis-
tiran en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de determinar
la aptitud de las personas aspirantes y de fijar el orden de prelacion de
las mismas para la seleccion.
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6.1. La fase d’oposicié comportara la realitzacio per les persones
aspirants d’un exercici eliminatori.

6.1.1. L’exercici consistira en la contestacio per escrit, en el termini
de 95 minuts, d’un qiiestionari de 80 preguntes sobre el contingut dels
32 temes del temari que s’inclou com a annex 1.

Del qiiestionari, 12 preguntes seran de caracter teoric i versaran
sobre el temari de normativa sanitaria comuna. Les 68 preguntes res-
tants seran tant de caracter tedric com practic i versaran sobre els 25
temes del temari especific de la categoria. L’exercici tindra com a fina-
litat valorar les aptituds, destreses i capacitat professional de les perso-
nes aspirants en relacié amb les funcions propies de la categoria a qué
opten.

El qiiestionari sera tipus test en forma de preguntes amb quatre res-
postes, de les quals només una d’elles sera la correcta.

Estaran exemptes de la realitzacié de les 12 preguntes tedriques
sobre el temari de normativa sanitaria comuna les persones aspirants
de la modalitat A de promoci6 interna, és a dir, les que procedisquen
de categories pertanyents als grups de titulaci6 iguals o immediatament
inferiors i a més de la mateixa especialitzacié funcional que les places
a proveir, aco ¢és, sanitaria. Aquestes persones disposaran de 80 minuts
per a realitzar I’exercici.

La resta d’aspirants s’enquadraran en la modalitat B de promocio
interna, i han de realitzar les 80 preguntes de I’exercici en els 95 minuts
assenyalats.

6.1.2. Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio
de I’exercici en crida unica, i queden decaiguts en els seus drets les que
no compareguen a realitzar-lo.

Els/les aspirants hauran d’acreditar la seua identitat per mitja de la
presentacio de 1’original del DNI, passaport o permis de conduir, sense
que siguen valides les fotocopies compulsades d’aqueixos documents.
En cas de robatori o pérdua, hauran de presentar la dentuncia davant
de la Policia juntament amb un altre document oficial amb foto. Aixi
mateix, hauran de portar el justificant de presentacio de la seua sol-lici-
tud de participacio per si els fora requerit.

Els membres del tribunal i el personal col-laborador no permetran
I’accés a 1’aula de la persona que comparega una vegada conclosa la
crida dels aspirants i tancada la porta de 1’aula que li corresponga.

Donat el caracter de la prova, el tribunal prendra les mesures que
siguen necessaries per a garantir I’anonimat en la valoracio i s’anul-
laran tots aquells exercicis en qué es continguera alguna marca que
poguera identificar la seua autoria.

6.1.3. Valoraci6 de I’exercici.

La puntuacié maxima en la fase d’oposici6 sera de 100 punts.

La puntuacio s’obtindra d’acord amb les regles segiients:

Primera. Les contestacions erronies es valoraran negativament amb
una penalitzaci6 equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio cor-
recta i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La férmula
de correccio sera: respostes correctes netes = nombre d’encerts — (nom-
bre d’errors/3).

Cada contestaci6 valida rebra una valoracié d’un punt. Es restara
0,33 punts per cada una de les respostes incorrectes i es deixaran sense
valorar les preguntes no respostes. De les operacions anteriors s’obtin-
dra la valoraci6 particular de I’exercici realitzat per cada aspirant.

Segona. A les persones de la modalitat A de promocid interna, és
a dir, aquelles que unicament hagen de respondre 68 preguntes, se li
reconvertira la puntuacio sobre la base referida de 80 punts.

Tercera. Una vegada obtingut el llistat amb totes les puntuacions, es
reconvertiran totes d’acord amb la puntuaciéo maxima de 100 punts que
correspon a la fase d’oposicio.

Quarta. Avaluades totes les persones participants, es trobara la mit-
jana aritmética del deu per cent que hagen obtingut les millors puntua-
cions particulars, expressada amb els dos primers decimals.

Quinta. Es consideraran aprovades les persones aspirants que obtin-
guen una puntuacié igual o superior al 50 % de la mitjana aritmética
referida, amb un limit minim de 35 punts. Per davall d’eixa puntuacio
no podra considerar-se aprovat 1’exercici.

6.1.4. Publicacio de resultats i terminis d’al-legacions.

Finalitzat 1’exercici, el tribunal fara public el full de correcci6 en
la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
www.san.gva.es. Els/les aspirants disposaran d’un termini de 5 dies

6.1. La fase de oposicion supondra la realizacion por las personas
aspirantes de un ejercicio eliminatorio.

6.1.1. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el
plazo de 95 minutos, de un cuestionario de 80 preguntas sobre el conte-
nido de los 32 temas del temario que se incluye como anexo 1.

De dicho cuestionario, 12 preguntas seran de caracter tedrico y ver-
saran sobre el temario de normativa sanitaria comun. Las 68 preguntas
restantes seran tanto de cardcter tedrico como practico y versaran sobre
los 25 temas del temario especifico de la categoria.

El ejercicio tendra como finalidad valorar las aptitudes, destrezas y
capacidad profesional de las personas aspirantes en relacion a las fun-
ciones propias de la categoria a la que optan.

El cuestionario sera tipo test en forma de preguntas con cuatro res-
puestas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta.

Estaran exentas de la realizacion de las 12 preguntas tedricas sobre
el temario de normativa sanitaria comun las personas aspirantes de la
modalidad A de promocion interna, es decir, quienes procedan de cate-
gorias pertenecientes a los grupos de titulacion iguales o inmediata-
mente inferiores y ademas de la misma especializacion funcional que
las plazas a proveer, esto es, sanitaria. Estas personas dispondran de 80
minutos para realizar el ejercicio.

El resto de aspirantes se encuadraran en la modalidad B de promo-
cion interna, debiendo realizar las 80 preguntas del ejercicio en los 95
minutos sefialados.

6.1.2. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion
del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos
quienes no comparezcan a realizarlo.

Los/las aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la pre-
sentacion del original del DNI, pasaporte o permiso de conducir, sin
que sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. En
caso de robo o extravio, deberan presentar la denuncia ante la Policia
junto a otro documento oficial con foto. Asimismo, deberan llevar el
justificante de presentacion de su solicitud de participacion por si les
fuera requerido.

Los miembros del Tribunal y el personal colaborador no permitiran
el acceso al aula de la persona que comparezca una vez concluido el
llamamiento de los aspirantes y cerrada la puerta del aula que le corres-
ponda.

Dado el caracter de la prueba, el Tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de la
misma, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

6.1.3. Valoracion del ejercicio.

La puntuaciéon maxima en la fase de oposicion sera de 100 puntos.

La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. Las contestaciones erroneas se valorardn negativamente
con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contes-
tacion correcta y las contestaciones en blanco ni punttian ni penalizan.
La formula de correccion sera: respuestas correctas netas = num. de
aciertos — (num. de errores/3).

Cada contestacion valida recibira una valoracion de un punto. Se
restara 0'33 puntos por cada una de las respuestas incorrectas y se deja-
ran sin valorar las preguntas no respondidas. De las operaciones ante-
riores se obtendra la valoracion particular del ejercicio realizado por
cada aspirante.

Segunda. A las personas de la modalidad A de promocion interna,
es decir, aquellas que inicamente deban responder a 68 preguntas, se le
reconvertira su puntuacion sobre la base referida de 80 puntos.

Tercera. Una vez obtenido el listado con todas las puntuaciones,
se reconvertiran todas ellas conforme a la puntuacion maxima de 100
puntos que corresponde a la fase de oposicion.

Cuarta. Evaluadas todas las personas participantes, se hallara la
media aritmética del diez por cien que hayan obtenido las mejores pun-
tuaciones particulares, expresada con los dos primeros decimales.

Quinta. Se consideraran aprobadas aquellas personas aspirantes que
obtengan una puntuacion igual o superior al 50 % de la media aritmética
referida, con un limite minimo de 35 puntos. Por debajo de esa puntua-
cioén no podra considerarse aprobado el ejercicio.

6.1.4. Publicacion de resultados y plazos de alegaciones.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal hard publica la planilla de correc-
cion del mismo en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica, www.san.gva.es. Los/las aspirantes dispondran de un
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habils, a comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per a realitzar
les al-legacions que estimen pertinents en relacid a possibles errors que
continga.

Transcorregut el dit termini, el tribunal publicara en I’esmentada
pagina web el full definitiu de correcci6 de 1’exercici juntament amb
la relaci6 provisional de persones aprovades i suspeses per 1’orde de
puntuacid aconseguida. A efectes informatius es realitzara la publicacio
en els taulers d’anuncis de les direccions territorials

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a
comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per a fer les al-legacions
que estimen pertinents.

Vistes les al-legacions, el tribunal publicara de la mateixa manera la
relacio definitiva d’aspirants que han superat la fase d’oposicio i també
la relacid de persones suspeses, per orde de puntuacio, amb indicacié de
la puntuacio aconseguida. Les al-legacions es consideraran contestades
amb I’esmentada publicacio.

Podra superar la fase d’oposicié un nombre d’aspirants superior al
de places convocades.

Els aspirants que hagueren superat la fase d’oposicioé disposaran
de 10 dies habils a partir de I’endema de la publicaci6 de la relacid
definitiva de persones aprovades, per a presentar una fotocopia com-
pulsada dels documents acreditatius dels mérits valorables en la fase
de concurs segons el barem especificat en ’annex 11, aixi com I’imprés
degudament omplit de I’autobarem que s’acompanya en I’annex, i han
de presentar tot aixo en les unitats de registre esmentades en la base 3.3
de la convocatoria.

6.2. En la fase de concurs, a la qual només accediran els que hagen
superat la fase d’oposicid, es valoraran els mérits, d’acord amb 1’Orde
de 7 de maig de 2007, del conseller de Sanitat, per la qual s’aproven els
barems de mérits d’aplicacio als processos selectius per a la cobertura
de places de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries de la
Generalitat Valenciana, i es reproduira el barem aplicable en I’annex II.
La puntuacié maxima en esta fase sera de 100 punts. Els mérits valora-
bles seran els obtinguts fins a I’ultim dia del termini de presentacié de
sol-licituds de participacio.

No s’haura de presentar un certificat de coneixement del valencia
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valéncia, ja que la dita informaci6 sera aportada per la mateixa junta.

El tribunal, que només podra valorar la documentacié ben acredita-
da i aportada dins del termini i en la forma corresponent, podra requerir
qualsevol aclariment. Quan el requeriment no siga atés no es valorara
el merit corresponent. El tribunal podra aixi mateix sol-licitar a les per-
sones aspirants una copia traduida, per traductor jurat, dels documents
presentats quan estos estiguen redactats en idiomes diferents dels ofici-
als a la Comunitat Valenciana.

6.3. Resolucio provisional del concurs oposicio.

Finalitzades la fase d’oposicid i la fase de concurs, el tribunal fara
public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relaci6 d’aspi-
rants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, especificant
la puntuacio total obtinguda en cada fase. Els empats en la puntuacio
total es resoldran en favor de la persona aspirant que haja obtingut
més puntuacié en la fase d’oposici6. Si subsistia I’empat, es resoldra
d’acord amb els criteris especificats en el barem de mérits. Havent apli-
cat aquests i si persistira I’empat, es resoldra a favor del sexe infrare-
presentat, tenint en compte el total de persones en actiu de la categoria/
especialitat en les institucions sanitaries dependents de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica; es considera infrarepresentat el sexe
que no ocupe almenys el quaranta per cent de la plantilla corresponent
a la categoria/especialitat.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils,
a comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per a realitzar les al-
legacions que estimen pertinents relatives a la puntuacio6 de la fase de
concurs.

6.4. Resolucio definitiva del concurs oposicio.

Vistes les al-legacions, la relacié ordenada definitiva d’aspirants
després de les fases d’oposicio i de concurs sera publicada pel Tribunal
de la mateixa manera que la relaci6 provisional.

6.5. Sol-licitud de places i entrega de documentacio.

El director general de Recursos Humans i Economics fara publica,
en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publi-

plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a esta publi-
cacion, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes en relacion
a posibles errores en la misma.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara en la citada pagina
web la planilla definitiva de correccidn del ejercicio junto a la relacion
provisional de personas aprobadas y suspendidas por el orden de pun-
tuacion alcanzada. A efectos informativos se realizara dicha publicacion
en los tablones de anuncios de las direcciones territoriales

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones, el Tribunal publicara de la misma forma la
relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion
y también la relacion de personas suspendidas, por orden de puntuacion,
con indicacion de la puntuacion alcanzada. Las alegaciones se conside-
raran contestadas con la citada publicacion.

Podra superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Quienes hubieren superado la fase de oposicion dispondran de 10
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion
definitiva de personas aprobadas, para presentar fotocopia compulsada
de los documentos acreditativos de los méritos valorables en la fase
de concurso segun el baremo especificado en el anexo II, asi como el
impreso debidamente cumplimentado del autobaremo que se acompafia
en dicho anexo, debiéndose presentar todo ello en las unidades de regis-
tro citadas en la base 3.3 de la convocatoria.

6.2. En la fase de concurso, a la que solo accederan quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos, conforme a la
Orden de 7 de mayo de 2007, del conseller de Sanidad, por la que se
aprueban los baremos de méritos de aplicacion a los procesos selecti-
vos para la cobertura de plazas de personal estatutario al servicio de
instituciones sanitarias de la Generalitat Valenciana, reproduciéndose
el baremo aplicable en el anexo II. La puntuacion maxima en esta fase
serd de 100 puntos. Los méritos valorables seran los obtenidos hasta
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

No se debera presentar certificado de conocimiento del valenciano
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencid, puesto que dicha informacion sera aportada por la misma
Junta.

El Tribunal, que solo podra valorar la documentacion debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier acla-
racion sobre la misma. Cuando el requerimiento no sea atendido no sera
valorado el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solici-
tar a las personas aspirantes copia traducida, por traductor jurado, de
los documentos presentados cuando estos estén redactados en idiomas
distintos a los oficiales en la Comunitat Valenciana.

6.3. Resolucion provisional del concurso-oposicion.

Finalizadas la fase de oposicion y la fase de concurso, el Tribunal
hara publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso selectivo,
especificando la puntuacion total obtenida en cada fase. Los empates
en la puntuacion total se resolveran en favor de la persona aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De subsistir el
empate, se resolvera conforme a los criterios especificados en el baremo
de méritos. Aplicados estos y si persistiera el empate, se resolvera a
favor del sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta el total de perso-
nas en activo de la categoria/especialidad en las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
considerandose infrarrepresentado el sexo que no ocupe al menos el
cuarenta por ciento de la plantilla correspondiente a la categoria/espe-
cialidad.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuacion de la fase de
concurso.

6.4. Resolucion definitiva del concurso-oposicion.

Vistas las alegaciones, la relacion ordenada definitiva de aspirantes
tras las fases de oposicion y de concurso sera publicada por el Tribunal
en la misma forma que la relacion provisional.

6.5. Solicitud de plazas y entrega de documentacion.

El director general de Recursos Humanos y Econdmicos haré publi-
ca, en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
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ca, www.san.gva.es, la resolucié per la qual s’aprove la relacié de pla-
ces que s’oferisquen a les persones aspirants i el procediment perqué
puguen efectuar la seua opcio a plaga, i atorgara un termini de 20 dies
habils des de I’endema de la publicaci6 d’aquesta resolucié per a entre-
gar la relacié de destinacions sol-licitades, aixi com la documentacid
referida en la mateixa resolucio.

Podran sol-licitar plaga les persones relacionades en la resolucio
definitiva del concurs oposici6 fins a un nimero d’orde equivalent al
nombre total de places oferides.

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es pro-
duisquen rentncies de les persones seleccionades o perdua dels drets
derivats de la participacid en el procés selectiu, i sempre abans de la
publicacié del nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, I’0rgan convocant podra requerir del tribunal una relacié com-
plementaria de les persones que seguisquen a les propostes, per al seu
possible nomenament.

Durant aquest termini de 20 dies habils els aspirants hauran de pre-
sentar, a més de la seua sol-licitud de destinacions, la documentacio
seglient:

a) Fotocopia compulsada en anvers i revers del document nacional
d’identitat o passaport.

b) Fotocopia compulsada en I’anvers i revers del titol exigit per a la
participacio en aquestes proves selectives. En el cas de titulacions obtin-
gudes en ’estranger, fotocopia compulsada en I’anvers i en el revers de
la credencial que acredite I’homologacié que corresponga.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm per mitja de procediment disciplinari de cap administracid
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senteéncia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies que soén objecte de la convocatdria. En
el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o
com a conseqiiencia d’haver sigut despatxat disciplinariament de forma
procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria
professional a qué es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals
d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni
haver sigut sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca
en els mateixos termes en el seu estat 1’accés a 1’ocupacid publica.

Aixi mateix, i d’acord amb I’apartat huit de I’article primer de la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio a
la infancia i a I’adolescéncia, aquesta declaraci6 jurada haura d’incloure
la declaraci6 de no haver sigut condemnat/da per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou 1’agressio
i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacio sexual,
prostitucio i explotacio sexual i corrupcid de menors, aixi com per tracta
de sers humans. En el moment de la presa de possessio, la persona inte-
ressada haura d’acreditar aquesta circumstancia en el Departament de
Salut corresponent per mitja de I’aportacié d’una certificacié negativa
del Registre Central de delinqiients sexuals.

d) Certificaci6 expedida pels serveis médics dels Serveis de Salut,
acreditativa de la capacitat funcional per a I’exercici del lloc de tre-
ball. La presa de possessio quedara supeditada a la superacio d’aquest
requisit.

Els qui dins del termini fixat, i excepte casos de for¢ca major, no
presentaren la documentacio, no podran ser nomenats/des i quedaran
anul-lades totes les actuacions, sense perjui de la responsabilitat en qué
pogueren haver incorregut, si ¢és el cas, per falsedat en la seua sol-lici-
tud.

Si alguna persona seleccionada no compleix tots els requisits exigits
en la convocatoria, el director general de Recursos Humans i Econdomics
dictara una resolucié motivada en la qual es declare la pérdua dels drets
derivats del procés selectiu. La resolucio podra ser impugnada en la
forma determinada en la base 8.

Les vacants que s’oferisquen correspondran sempre a places basi-
ques de la categoria corresponent.

6.6. Adjudicacio de places.

Les places s’adjudicaran entre les persones aspirants d’acord amb la
sol-licitud, orde de prefereéncia i per I’orde de la puntuaci6 aconseguida.
Perdran els drets derivats de la seua participacio en les proves selectives
els que no sol-liciten plaga dins del termini i en la forma corresponent,

Publica, www.san.gva.es, la resolucion por la que se apruebe la relacion
de plazas que se oferten a las personas aspirantes y el procedimiento
para que puedan efectuar su opcion a plaza, otorgando un plazo de 20
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion
para entregar la relacion de destinos solicitados, asi como la documen-
tacion referida en la misma resolucion.

Podran solicitar plaza las personas relacionadas en la resolucion
definitiva del concurso-oposicion hasta un nimero de orden equivalente
al nimero total de plazas ofertadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los
derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo, y siem-
pre antes de la publicacion del nombramiento en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, el érgano convocante podra requerir del Tribu-
nal relacién complementaria de las personas que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento.

Durante este plazo de 20 dias habiles los aspirantes deberdn pre-
sentar, ademas de su solicitud de destinos, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada en anverso y reverso del documento
nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada en el anverso y reverso del titulo exigido
para su participacion en estas pruebas selectivas. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada en el anver-
so y en el reverso de la credencial que acredite la homologacion que
corresponda.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interi-
no, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias que son objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del articulo primero de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia, esta declaracion jurada debera incluir la
declaracion de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. En el momento de la toma de posesion,
el interesado/a debera acreditar esta circunstancia en el Departamento
de Salud correspondiente mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servicios
de Salud, acreditativa de la capacidad funcional para el desempefio del
puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la supera-
cion de este requisito.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, no podran ser nombrados/as y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido, en su caso, por falsedad en su solicitud.

Si alguna persona seleccionada no cumple todos los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, el director general de Recursos Humanos y
Econdmicos dictara resolucion motivada en la que se declare la pérdida
de los derechos derivados del proceso selectivo. Dicha resolucion podra
ser impugnada en la forma determinada en la base 8.

Las vacantes que se oferten corresponderan siempre a plazas basicas
de la correspondiente categoria.

6.6. Adjudicacion de plazas.

Las plazas se adjudicaran entre las personas aspirantes de acuerdo
con la solicitud, orden de preferencia y por el orden de la puntuacion
alcanzada. Perderdn los derechos derivados de su participacion en las
pruebas selectivas quienes no soliciten plaza en tiempo y forma, asi
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aixi com els qui, per la puntuacié obtinguda, no els corresponga cap
plaga entre les oferides i els qui no obtinguen cap placa de les efec-
tivament sol-licitades. Només podran ser declarades aprovades en les
proves selectives i, per tant, nomenades, les persones que obtinguen
plaga. No podra nomenar-se un nombre superior d’aspirants al de places
convocades.

7. Publicacio, nomenament i termini de presa de possessio

Finalitzat el termini per a la presentacié de documents, el director
general de Recursos Humans i Economics, mitjangant una resolucio,
acordara el nomenament com a personal estatutari fix de les persones
finalment aprovades, amb indicaci6 de la placa que els haguera corres-
post, resolucié que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El termini de presa de possessio sera d’un mes i comengara el dia
que establisca la resolucio o, a falta d’aixo, I’endema de la publicacio de
I’esmentada resoluci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
i en aquest cas acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si fora inhabil, el termini finalitzara el segiient dia habil.
En cas de no haver-hi dia equivalent en el mes segiient a la publicacio,
el termini finalitzara 1’0ltim dia del mes segiient al de publicaci6 de la
convocatoria. Perden els drets derivats de la participacio en el procés
selectiu les persones que no s’hagen incorporat a la destinacié quan haja
transcorregut el termini, excepte causa de forca major o impossibilitat
aixi apreciada, amb audiéncia previa de la persona interessada, mitjan-
¢ant una resolucié motivada del director general de Recursos Humans
i Economics.

8. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que siguen dictats en la seua execuci6 podran ser impugnats per les
persones interessades per mitja de la interposicié del recurs contencids
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de
dos mesos, comptats a partir de la publicacid de I’acte recorregut, de
conformitat amb 1’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
els articles 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, i potestativament es podra
interposar el recurs de reposicio, en el termini d’un mes, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la referida Llei 39/2015.

Contra les resolucions dictades pel tribunal que ha de jutjar el con-
curs oposicid, podra interposar-se un recurs d’al¢ada en el termini d’un
mes, de conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

Tot aixo sense perjui que s’utilitze qualsevol altre recurs que per al
seu dret estime convenient.

Valéncia, 10 d’abril de 2017.— El director general de Recursos
Humans i Economics: Justo Herrera Gomez.

ANNEX 1
Temari

Temari normativa sanitaria comi

1. Reial decret 1030/2006, de 15 de setembre, pel qual s’estableix la
cartera de serveis comuns al Sistema Nacional de Salut i el procediment
d’actualitzacio.

2. Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de la
Comunitat Valenciana. Decret 74/2007, de 18 de maig, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament sobre estructura, organitzacié i funciona-
ment de I’atencio sanitaria a la Comunitat Valenciana.

3. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del perso-
nal estatutari dels serveis de salut. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Pablic.

4. Decret 37/2017, de 10 de marg, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica.

como quienes, por la puntuacion obtenida en las mismas, no les corres-
ponda plaza alguna de entre las ofertadas y quienes no obtengan plaza
alguna de entre las efectivamente solicitadas. Solamente podran ser
declaradas aprobadas en las pruebas selectivas y, por lo tanto, nombra-
das, las personas que obtengan plaza. No podra nombrarse un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

7. Publicacion, nombramiento y plazo de toma de posesion

Finalizado el plazo para la presentacion de documentos, el direc-
tor general de Recursos Humanos y Econémicos, mediante resolucion,
acordara el nombramiento como personal estatutario fijo de las perso-
nas finalmente aprobadas, con indicacion de la plaza que les hubiere
correspondido, resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

El plazo de toma de posesion sera de un mes y comenzara el dia que
establezca la resolucion o, a falta de ello, al dia siguiente de la publica-
cion de la citada resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana y en este caso acabara el mismo dia del mes siguiente a aquel en
que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al siguiente
dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes siguiente a la
publicacidn, el plazo finalizara el ultimo dia del mes siguiente al de
publicacion de la convocatoria. Perderan los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo,
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada, previa audiencia de la persona interesada,
mediante resolucion motivada del director general de Recursos Huma-
nos y Econdmicos.

8. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses, contados a partir de la publicacion del acto recurrido, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
y potestativamente se podra interponer el recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
referida Ley 39/2015.

Contra las resoluciones dictadas por el Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 10 de abril de 2017.— El director general de Recursos
Humanos y Econémicos: Justo Herrera Gomez.

ANEXO 1
Temario

Temario normativa sanitaria comun

1. Real decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se esta-
blece la cartera de servicios comunes al Sistema Nacional de Salud y el
procedimiento de actualizacion.

2. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de salud de
la Comunitat Valenciana. Decreto 74/2007, de 18 de mayo, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento sobre estructura, organizacion y
funcionamiento de la atencion sanitaria en la Comunitat Valenciana.

3. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud. Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Decreto 37/2017, de 10 de marzo, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Publica.
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5. Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Reglament de selecci6 i provisi6 de places de personal
estatutari al servei d’institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana.

6. Decret 137/2003, de 18 de juliol, pel qual es regula jornada i
horaris de treball, permisos, llicéncies, vacances del personal al ser-
vei de les institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana. Decret
96/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual es determinen les con-
dicions del régim d’abséncies al treball per malaltia o accident que no
donen lloc a deducci6 de retribucions. Retribucions de personal sanitari.
Carrera professional i desenrotllament professional en I’ambit de les
institucions sanitaries.

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Labo-
rals. Llei 54/2003, de reforma del marc normatiu de la prevenci6 de
riscos laborals.

Temari especific de la categoria
Fisioterapeuta

Tema 1. Intervencié en fisioterapia. Antecedents i evolucid histo-
rica de la fisioterapia. Conceptualitzaci6 de fisioterapia. Relacio de la
fisioterapia amb altres ciencies afins. Funcions del fisioterapeuta en
I’ambit de les ciéncies sociosanitaries. Nivells d’actuacio del fisiotera-
peuta: atenci6 primaria, atencid especialitzada, altres nivells d’actuacio
i modalitats d’equips terapeutics.

Tema 2. El secret professional: concepte i regulacio juridica. El con-
sentiment informat. La responsabilitat professional i la seua regulacio.
El col-legi professional: competencies, drets i deures del fisioterapeuta
col-legiat.

Tema 3. Metodologia de la investigacid basica i investigaci6 apli-
cada. Tipus d’estudis d’investigacid (descriptius, analitics, de revisio,
etc.). Lectura critica de treballs cientifics i instruments de valoracié de
I’evidencia cientifica. La difusié de la investigacid. La investigacio en
I’ambit clinic: de la clinica a la ci¢ncia i de la ciéncia a la clinica. Actu-
alitzacio de coneixements i fonts de dades.

Tema 4. Educacio per a la salut. Comunicacié. Metodologia de
I’educacid per a la salut. Programes d’intervencié comunitaria i pre-
vencid. El paper del fisioterapeuta en la formacio.

Tema 5. Aspectes de valoraci6 fisioterapéutica: Anamnesi i registre
de dades en diferents sistemes. Protocol-litzaci6 de distintes actuacions
fisioterapiques: exploracio fisioterapéutica i historia fisioterapéutica.
Valoraci6 analitica en fisioterapia: mobilitat articular i goniometria.
Perimetres i distancies. Valoraci6 de la forga i la resisténcia cardiovas-
cular. Valoracié especifica en fisioterapia: estudi de les cadenes cine-
tiques, la seua classificaci6 i analisi dels diferents tipus. Test i proves
cliniques d’us en recuperaci6 funcional.

Tema 6. Valoracio funcional en fisioterapia: proves cliniques per a
determinar les capacitats funcionals. Valoracio de la marxa. Els qiiesti-
onaris de valoracio clinica: tipus, caracteristiques i us especific. L’infor-
me pericial. Valoracio del dolor en la recuperacio funcional: ferramentes
d’us clinic. Avangos, estratégies i abordatge neuropsicosocial del dolor.

Tema 7. Raonament clinic i diagnostic fisioterapéutic. La Classifi-
cacid Internacional del Funcionament, de la Discapacitat i de la Salut
(CTF).

Tema 8. Cinesiterapia: introduccié. Concepte. Modalitats. Princi-
pis generals de I’aplicacié. Efectes fisiologics de la mobilitzacio i la
immobilitzacié. Estudi de la cinesiterapia passiva i activa. Objectius
generals i especifics. Principis generals de I’aplicacio. Indicacions i
contraindicacions especifiques. Massoterapia. El massatge terapcutic:
maniobres basiques i tipus. Indicacions i contraindicacions. Técniques
especials de massoterapia. Fricci6 transversa profunda. Drenatge lim-
fatic manual, del teixit conjuntiu, de les zones reflexes. Indicacions i
contraindicacions.

Tema 9. Estiraments musculars. Components del teixit muscular,
qualitats. Concepte d’estirament. Efectes terapéutics, indicacions, con-
traindicacions. Métodes d’aplicacid. Facilitacié neuromuscular propio-
ceptiva. Mecanismes neurofisiologics de la facilitacid, principis basics.
Cadenes musculars. Bases biomecaniques i neurofisiologiques. Métodes
de tractament.

5. Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de plazas de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Genera-
litat Valenciana.

6. Decreto 137/2003, de 18 de julio por el que se regula jornada
y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones del personal al
servicio de las instituciones sanitarias de la Generalitat Valenciana.
Decreto 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se determinan
las condiciones del régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o
accidente que no dan lugar a deduccion de retribuciones. Retribuciones
de personal sanitario. Carrera profesional y desarrollo profesional en el
ambito de las instituciones sanitarias.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos labo-
rales. Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

Temario especifico de la categoria
Fisioterapeuta

Tema 1. Intervencion en fisioterapia. Antecedentes y evolucion his-
torica de la fisioterapia. Conceptualizacion de fisioterapia. Relacion de
la fisioterapia con otras ciencias afines. Funciones del fisioterapeuta
en el ambito de las ciencias socio sanitarias. Niveles de actuacion del
fisioterapeuta: atencién primaria, atencion especializada, otros niveles
de actuacion y modalidades de equipos terapéuticos.

Tema 2. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica. El
consentimiento informado. La responsabilidad profesional y su regu-
lacion. El colegio profesional: competencias, derechos y deberes del
fisioterapeuta colegiado.

Tema 3. Metodologia de la investigacion basica e investigacion
aplicada. Tipos de estudios de investigacion (descriptivos, analiticos,
de revision, etc.). Lectura critica de trabajos cientificos e instrumentos
de valoracion de la evidencia cientifica. La difusion de la investigacion.
La investigacion en el ambito clinico: de la clinica a la ciencia y de la
ciencia a la clinica. Actualizacion de conocimientos y fuentes de datos.

Tema 4. Educacion para la salud. Comunicacion. Metodologia de
la educacion para la salud. Programas de intervencion comunitaria y
prevencion. El papel del fisioterapeuta en la formacion.

Tema 5. Aspectos de valoracion fisioterapica: anamnesis y registro
de datos en diferentes sistemas. Protocolizacion de distintas actuaciones
fisioterapicas: exploracion fisioterapica e historia fisioterapica. Valora-
cion analitica en fisioterapia: movilidad articular y goniometria. Perime-
tros y distancias. Valoracion de la fuerza y la resistencia cardiovascular.
Valoracion especifica en fisioterapia: Estudio de las cadenas cinéticas,
su clasificacion y analisis de los diferentes tipos. Test y pruebas clinicas
de uso en recuperacion funcional.

Tema 6. Valoracion funcional en fisioterapia: pruebas clinicas para
determinar las capacidades funcionales. Valoracion de la marcha. Los
cuestionarios de valoracion clinica: tipos, caracteristicas y uso espe-
cifico. El informe pericial. Valoracion del dolor en la recuperacion
funcional: herramientas de uso clinico. Avances, estrategias y abordaje
neuropsicosocial del dolor.

Tema 7. Razonamiento clinico y diagnostico fisioterapico. La Cla-
sificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de
la Salud (CIF).

Tema 8. Cinesiterapia: Introduccion. Concepto. Modalidades. Prin-
cipios generales de la aplicacion. Efectos fisiologicos de la moviliza-
cion y la inmovilizacién. Estudio de la cinesiterapia pasiva y activa.
Objetivos generales y especificos. Principios generales de la aplicacion.
Indicaciones y contraindicaciones especificas. Masoterapia. El masaje
terapéutico: maniobras bésicas y tipos. Indicaciones y contraindicacio-
nes. Técnicas especiales de masoterapia. Friccion transversa profunda.
Drenaje linfatico manual, del tejido conjuntivo, de las zonas reflejas.
Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 9. Estiramientos musculares. Componentes del tejido mus-
cular, cualidades. Concepto de estiramiento. Efectos terapéuticos,
indicaciones, contraindicaciones. Métodos de aplicacion. Facilitacion
neuromuscular propioceptiva. Mecanismos neurofisiologicos de la faci-
litacion, principios basicos. Cadenas musculares. Bases biomecanicas y
neurofisiologicas. Métodos de tratamiento.
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Tema 10. Bases i principis de 1’exercici terapeutic. Sistematica de
I’exercici terapeutic. Planificaci6 i programacio de les carregues. Quan-
tificacio de les carregues (intensitat i volum). Reavaluacio i progressio
de la recuperacio. El dolor i els signes clinics com a parametre de con-
trol. Disseny de la sessid de recuperacid. Recuperaci6 de la forga, la
resisténcia i la flexibilitat en el pacient. Metodologies d’intervencio i
sistemes de recuperacio.

Tema 11. Exercici terapéutic en grups de pacients i poblacions espe-
cials. Exercici fisic terapéutic preventiu. Noves tendéncies en I’actuacio
fisioterapeutica, la prehabilitacio.

Tema 12. Embenat funcional i embenat neuromuscular. Concepte.
Tipus d’embenat. Material necessari. Indicacions i contraindicacions.
Tecniques d’aplicacio.

Tema 13. Electroterapia: concepte d’electroterapia. Corrent continu:
galvanitzaci6 i ionoforesi. Fonaments dels corrents de baixa, mitjana i
alta freqiiencia. Técniques electroterapéutiques amb corrents de baixa,
mitjana i alta freqiiéncia. Tipus. Sistemes d’aplicaci6. Electroanalgesia.
Indicacions i contraindicacions.

Tema 14. Fototerapia: principals lleis de la fototerapia. Terapia
laser. Magnetoterapia. Ultrasonoterapia. Efectes, indicacions, contrain-
dicacions i métodes d’aplicacio.

Tema 15. Electroestimulacié neuromuscular (NMES). Parametres,
tipus de corrent i aplicacio: estatica, dinamica i funcional. Metodologia
en la recuperacio de la forca i la funcid per mitja de NMES.

Tema 16. Hidroterapia i balneoterapia. Concepte. Bases fisiques
de la hidroterapia. Principis generals. Indicacions i contraindicacions.
Efectes fisiologics i terapeutics. Técniques hidroterapeutiques: banys,
compreses i embolcalls, processos hidrocinétics. Talassoterapia. Ter-
moterapia superficial i profunda. Bases fisiologiques de la termotera-
pia. Infrarojos, ona curta i microona. Diatérmia. Efectes, indicacions i
contraindicacions. Crioterapia: efectes, indicacions i contraindicacions.
Metodes d’aplicacio. Noves tendéncies.

Tema 17. L’ecografia com a ferramenta de valoraci6 i biofeedback.
Valoracié muscular: arees, seccions i angle de penniacié muscular.
Quantificacio de I’edema. Valoracio de la interfase i la trama en les
tendinopaties. Valoraci6 de 1’activacié muscular. Lliscament de teixits.
La técnica RUSI com a métode especific.

Tema 18. Fisioterapia invasiva. Electrolisi percutania. Neuromo-
dulacié percutania. Acupuntura en els processos dolorosos de 1’apa-
rell locomotor. Fisioterapia respiratoria: Concepte, objectius i ambits
d’actuaci6 de la Fisioterapia Respiratoria. Exploraci6 clinica i funci-
onal del pacient amb patologia respiratoria. Técniques de reeducacio
respiratoria. Técniques de desobstruccié bronquial. Entrenament dels
musculs respiratoris. Técniques d’inhalaci6 d’aerosols. Oxigenoterapia.
Ventilacié mecanica no invasiva. Tractament fisioterapéutic en les pato-
logies obstructives i restrictives. Fisioterapia respiratoria en pediatria i
geriatria. Fisioterapia respiratOria en cirurgia.

Tema 19. Fisioterapia en UCI, valoracio i tractament del pacient
critic en ventilacido mecanica. Actuacid del fisioterapeuta en situacions
critiques. Parada cardiorespiratoria. Obstrucci6 de les vies acries. Rea-
nimaci6 cardiopulmonar basica. Fases.

Tema 20. Fisioterapia en la patologia cardiovascular: exploracio
clinica de ’aparell cardiovascular: anamnesi, examen fisic i técniques
complementaries. Fisioterapia en les cardiopaties: El paper del fisiotera-
peuta en la rehabilitacié cardiaca en general. El paper del fisioterapeuta
en la cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca i cirurgia cardiaca.
Fisioterapia en la hipertensi6 arterial. Els programes d’intervencio per
mitja d’exercici fisic. Fisioterapia en les vasculopaties: patologia arteri-
al. Enfocament fisioterapeutic en 1’arteriopatia periférica isquémica.
Fisioterapia afavoridora del retorn vends. Terapia complexa descon-
gestiva i fisioterapia en el limfoedema postmastectomia. Pressoterapia.

Tema 21. Fisioterapia en les afeccions del sistema nervids central.
Estructura i funci6 del sistema nervios central. Principis d’avaluacio
fisioterapéutica en les lesions del sistema nervids central. Avaluacio
de disfuncions: to, sensibilitat i reflexos, equilibri. Fisioterapia espe-
cifica en les grans sindromes neurologiques, malalties, lesions de la
medul-la espinal i lesions cerebrals. Fisioterapia en I’accident vascular
cerebral. Hemiplegies. Avaluacio i tecniques de tractament. Esclerosi
multiple. Parkinson. Fisioterapia en neurologia. Valoracio fisioterapéu-
tica. Objectius. Pla de tractament fisioterapéutic en les afeccions neuro-
logiques perifériques. Poliomielitis anterior aguda, lesions dels nervis
cranials, lesions del plexe braquial i del plexe lumbosacre. Paralisis

Tema 10. Bases y principios del ejercicio terapéutico. Sistematica
del ejercicio terapéutico. Planificacion y programacion de las cargas.
Cuantificacion de las cargas (intensidad y volumen). Reevaluacion y
progresion de la recuperacion. El dolor y los signos clinicos como para-
metro de control. Diseflo de la sesion de recuperacion. Recuperacion de
la fuerza, la resistencia y la flexibilidad en el paciente. Metodologias de
intervencion y sistemas de recuperacion.

Tema 11. Ejercicio terapéutico en grupos de pacientes y poblaciones
especiales. Ejercicio fisico terapéutico preventivo. Nuevas tendencias
en la actuacion fisioterapica, la prehabilitacion.

Tema 12. Vendaje funcional y el vendaje neuromuscular. Concepto.
Tipos de vendaje. Material necesario. Indicaciones y contraindicaciones.
Técnicas de aplicacion.

Tema 13. Electroterapia: concepto de electroterapia. Corriente con-
tinua: galvanizacion e iontoforesis. Fundamentos de las corrientes de
baja, media y alta frecuencia. Técnicas electroterapicas con corrientes
de baja, media y alta frecuencia. Tipos. Sistemas de aplicacion. Elec-
troanalgesia. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 14. Fototerapia: principales leyes de la fototerapia. Terapia
laser. Magnetoterapia. Ultrasonoterapia. Efectos, indicaciones, contra-
indicaciones y métodos de aplicacion.

Tema 15. Electroestimulacion Neuromuscular (NMES). Parametros,
tipos de corriente y aplicacion: estatica, dinamica y funcional. Meto-
dologia en la recuperacion de la fuerza y la funcion mediante NMES.

Tema 16. Hidroterapia y balneoterapia. Concepto. Bases fisicas de
la hidroterapia. Principios generales. Indicaciones y contraindicaciones.
Efectos fisiologicos y terapéuticos. Técnicas hidroterapicas: Bafios,
compresas y envolturas, procesos hidrocinéticos. Talasoterapia. Ter-
moterapia superficial y profunda. Bases fisioldgicas de la termoterapia.
Infrarrojos, onda corta y microonda. Diatermia. Efectos, indicaciones y
contraindicaciones. Crioterapia: efectos, indicaciones y contraindicacio-
nes. Métodos de aplicacion. Nuevas tendencias.

Tema 17. La ecografia como herramienta de valoracion y biofeed-
back. Valoracion muscular: areas, secciones y angulo de peneacion mus-
cular. Cuantificacion del edema. Valoracion de la interfase y la trama en
las tendinopatias. Valoracion de la activacion muscular. Deslizamiento
de tejidos. La técnica RUSI como método especifico.

Tema 18. Fisioterapia invasiva. Electrolisis percutdnea. Neuromo-
dulacion percutanea. Acupuntura en los procesos dolorosos del aparato
locomotor. Fisioterapia respiratoria: Concepto, objetivos y ambitos de
actuacion de la Fisioterapia Respiratoria. Exploracion clinica y funcio-
nal del paciente con patologia respiratoria. Técnicas de reeducacion
respiratoria. Técnicas de desobstruccion bronquial. Entrenamiento de
los musculos respiratorios. Técnicas de inhalacién de aerosoles. Oxige-
noterapia. Ventilacion mecanica no invasiva. Tratamiento fisioterapico
en las patologias obstructivas y restrictivas. Fisioterapia respiratoria en
pediatria y geriatria. Fisioterapia respiratoria en cirugia.

Tema 19. Fisioterapia en UCI, valoracion y tratamiento del paciente
critico en ventilacion mecénica. Actuacion del fisioterapeuta en situa-
ciones criticas. Parada cardiorrespiratoria. Obstruccion de las vias
aéreas. Reanimacion cardiopulmonar basica. Fases.

Tema 20. Fisioterapia en la patologia cardiovascular: Exploracion
clinica del aparato cardiovascular: Anamnesis, examen fisico y técnicas
complementarias. Fisioterapia en las cardiopatias: El papel del fisiotera-
peuta en la rehabilitacion cardiaca en general. El papel del fisioterapeuta
en la cardiopatia isquémica, insuficiencia cardiaca y Cirugia cardiaca.
Fisioterapia en la Hipertension Arterial. Los programas de intervencion
mediante ejercicio fisico. Fisioterapia en las vasculopatias: Patologia arte-
rial. Enfoque fisioterapico en la arteriopatia periférica isquémica. Fisiote-
rapia favorecedora del retorno venoso. Terapia Compleja Descongestiva
y Fisioterapia en el linfedema postmastectomia. Presoterapia.

Tema 21. Fisioterapia en las afecciones del nervioso central. Estruc-
tura y funcion del sistema nervioso central. Principios de evaluacion
fisioterapica en las lesiones del sistema nervioso central. Evaluacion de
disfunciones: tono, sensibilidad y reflejos, equilibrio. Fisioterapia espe-
cifica en los grandes sindromes neuroldgicos, enfermedades, lesiones
de la médula espinal y lesiones cerebrales. Fisioterapia en el accidente
vascular cerebral. Hemiplejias. Evaluacion y Técnicas de tratamiento.
Esclerosis multiple. Parkinson. Fisioterapia en neurologia. Valoracion
fisioterapica. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapico en las afeccio-
nes neuroldgicas periféricas. Poliomielitis anterior aguda, lesiones de
los nervios craneales, lesiones del plexo braquial y del plexo lumbosa-
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perifériques trunculars. Fisioterapia en neurologia infantil. Fisioterapia
en la paralisi cerebral infantil i trastorns de 1’aprenentatge motor. Espina
bifida i hidrocefalia. Trastorns neuromusculars, distrofies. Tractament
fisioterapéutic en el concepte de Bobath, métode Vojta, técnica Perfet-
ti. Reeducaci6 psicomotriu. Desenrotllament psicomotor. Estimulacio
primerenca.

Tema 22. Tractament ortétic en les lesions nervioses perifériques,
traumatologiques i ortopediques. Férules. Ortesi. Procediments fisiote-
rapeutics basats en terapies manuals. Técniques manipulatives verte-
brals i articulars. Sindrome de dolor miofascial. Tractament dels punts
gallet: conservador i invasiu. Fisioterapia en traumatologia. Fisioterapia
de la patologia articular, lligamentosa, tendinosa i muscular del membre
superior i inferior. Pla de tractament en les patologies i lesions més
freqiients. Fisioterapia de la patologia de la columna vertebral. Fisiote-
rapia de les patologies i lesions del raquis cervical. Fisioterapia de les
patologies i lesions del raquis toracic. Fisioterapia de les patologies i
lesions de la zona lumbopelviana.

Tema 23. Reimplantacions de membres. Valoraci6 i tractament fisi-
oterapeutic. Biomecanica de la marxa. Alteracions de la marxa. Reedu-
cacio de les distintes fases de la marxa. Bases de 1’equilibri postural,
reeducacio en les seues alteracions. Fisioterapia en els processos reu-
matics. Exercici terapéutic. Fisioterapia en els processos oncologics.
Noves tendéncies en I’actuacio fisioterapeutica. Exercici terapeutic en
el pacient oncologic. Fisioterapia i exercici terapeutic en les malalties
metaboliques. Obesitat. Diabetis. Fisioterapia en els trasplantaments
d’organs. Consideracions. Exercici terapéutic.

Tema 24. Ergonomia. Definicid i objectius. Fisioterapia en la pre-
venci6 de risc laboral. Actituds posturals vicioses. Fisioterapia en 1’ac-
tivitat fisica i ’esport. Prevencio de lesions. Consideracions i metodo-
logia de la recuperacid en I’esport. Readaptacio: tornada a la practica
esportiva. Fisioterapia en els processos d’envelliment. Mesures pre-
ventives i educatives. L’atencio i assisténcia fisioterapéutica en 1’ancia
patologic. Fisioterapia en 1’atencid ginecologica i obstétrica. Exercici
en el prepart i el postpart. Reeducacio en les disfuncions del sol pelvia.

Tema 25. Fisioterapia domiciliaria. Les noves tecnologies en la
recuperacio funcional. Ocupacié d’aplicacions i programari per al con-
trol, avaluaci6 i valoraci6. Teleassisténcia. Forums, blogs i xarxes soci-
als especifiques. L’entorn multimédia i les plataformes de videojocs
(WII, playstation) per a la recuperaci6 funcional. L’0s de les apps en la
recuperaci6 funcional.

ANNEX 1T
Barem de merits aplicable al personal sanitari (grups A, B, Ci D) i al
personal de gestio i servicis dels grups A, Bi C

(Segons 1’Ordre de 7 de maig de 2007 publicada en el DOGV de 23
de maig de 2007. El full d’autobarem que han d’omplir els participants
esta disponible en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, www.san.gva.es, en el lloc corresponent a cada categoria)

1. Formacio academica, fins a un maxim de 10 punts.

1.1. Estudis de llicenciatura o diplomatura o batxiller o cicles for-
matius de grau superior o mitja, fins a un maxim de 5 punts.

Per cada matricula d’honor: 5 punts.

Per cada excel-lent: 4 punts.

Per cada notable: 2 punts.

La suma de les puntuacions es dividira pel nombre total d’assigna-
tures obligatories i/o troncals avaluades en el corresponent pla d’estudis.

Es ponderara adequadament I’expedient académic, i es faran les
equivaléncies oportunes d’acord amb els plans d’estudis vigents.

1.2. Estudis de doctorat, fins a un maxim de 5 punts.

1.2.1. Sistema anterior a 1’establit pel RD 185/1985:

Grau de llicenciatura: 1 punt.

Superacid de la totalitat dels cursos de doctorat: 1 punt.

1.2.2. Sistema establit pel RD 185/1985 o RD 778/1998:

Aspirants que han obtingut els 32 credits del programa de doctorat:
1 punt

Reconeixement de suficiéncia investigadora o DEA: 1 punt.

cro. Paralisis periféricas tronculares. Fisioterapia en neurologia infantil.
Fisioterapia en la paralisis cerebral infantil y trastornos del aprendizaje
motor. Espina bifida e hidrocefalia. Trastornos neuromusculares, distro-
fias. Tratamiento fisioterapico en el concepto de Bobath, método Vojta,
Técnica Perfetti. Reeducacion psicomotriz. Desarrollo psicomotor. Esti-
mulacion temprana.

Tema 22. Tratamiento ortésico en las lesiones nerviosas periféricas,
traumatologicas y ortopédicas. Férulas. Ortesis. Procedimientos fisio-
terapicos basados en terapias manuales. Técnicas manipulativas verte-
brales y articulares. Sindrome de dolor miofascial. Tratamiento de los
puntos gatillo: conservador e invasivo. Fisioterapia en traumatologia.
Fisioterapia de la patologia articular, ligamentosa, tendinosa y muscular
del miembro superior e inferior. Plan de tratamiento en las patologias
y lesiones mas frecuentes. Fisioterapia de la patologia de la columna
vertebral. Fisioterapia de las patologias y lesiones del raquis cervical.
Fisioterapia de las patologias y lesiones del raquis toracico. Fisioterapia
de las patologias y lesiones de la zona lumbopélvica.

Tema 23. Reimplantes de miembros. Valoracion y tratamiento fisio-
terapico. Biomecanica de la marcha. Alteraciones de la marcha. Reedu-
cacion de las distintas fases de la marcha. Bases del equilibrio postural,
reeducacion en sus alteraciones. Fisioterapia en los procesos reuma-
ticos. Ejercicio terapéutico. Fisioterapia en los procesos oncoldgicos.
Nuevas tendencias en la actuacion fisioterapica. Ejercicio terapéutico
en el paciente oncologico. Fisioterapia y ejercicio terapéutico en las
enfermedades metabolicas. Obesidad. Diabetes. Fisioterapia en los tras-
plantes de o6rganos. Consideraciones. Ejercicio terapéutico.

Tema 24. Ergonomia. Definicion y objetivos. Fisioterapia en la pre-
vencion de riesgo laboral. Actitudes posturales viciosas. Fisioterapia en
la actividad fisica y el deporte. Prevencion de lesiones. Consideraciones
y metodologia de la recuperacion en el deporte. Readaptacion: vuelta
a la practica deportiva. Fisioterapia en los procesos de envejecimiento.
Medidas preventivas y educativas. La atencion y asistencia fisioterapica
en el anciano patologico. Fisioterapia en la atencion ginecoldgica y obs-
tétrica. Ejercicio en el pre y post-parto. Reeducacion en las disfunciones
del suelo pélvico.

Tema 25. Fisioterapia domiciliaria. Las nuevas tecnologias en la
recuperacion funcional. Empleo de aplicaciones y software para el con-
trol, evaluacion y valoracion. Teleasistencia. Foros, blogs y redes socia-
les especificas. El entorno multimédia y las plataformas de videojuegos
(WII, playstation) para la recuperacion funcional. El uso de las Apps en
la recuperacion funcional.

ANEXO II

Baremo de méritos aplicable al personal sanitario (grupos A, B, Cy
D) y al personal de gestion y servicios de los grupos A, By C

(Segun la Orden de 7 de mayo de 2007 publicada en el DOGV de
23.05.2007. La hoja de autobaremo a rellenar por los participantes esta
disponible en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica, www.san.gva.es, en el lugar correspondiente a cada
categoria)

1. Formacion académica, hasta un mdximo de 10 puntos.

1.1. Estudios de licenciatura o diplomatura o bachiller o ciclos for-
mativos de grado superior o medio, hasta un méximo de 5 puntos.

Por cada matricula de honor: 5 puntos.

Por cada sobresaliente: 4 puntos.

Por cada notable: 2 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asig-
naturas obligatorias y/o troncales evaluadas en el correspondiente plan
de estudios.

Se ponderara adecuadamente el expediente académico, realizandose
las equivalencias oportunas conforme a los planes de estudios vigentes.

1.2. Estudios de doctorado, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.1. Sistema anterior al establecido por RD 185/1985:

Grado de licenciatura: 1 punto.

Superacion de la totalidad de los cursos de doctorado: 1 punto.

1.2.2. Sistema establecido por el RD 185/1985 o RD 778/1998:

Aspirantes que han obtenido los 32 créditos del programa de doc-
torado: 1 punto

Reconocimiento de suficiencia investigadora o DEA: 1 punto.
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Els apartats 1.2.1 i 1.2.2 so6n excloents entre si.
1.2.3. Grau de doctor: 2 punts. Si el grau s’ha obtingut amb la qua-
lificaci6 cum laude, se sumara 1 punt més.

2. Formacio especialitzada, fins a un maxim de 30 punts.

2.1. Ostentar una altra llicenciatura o diplomatura o titol de forma-
cio6 professional relacionats amb les funcions del lloc i la categoria a
qué s’opta, distints i no d’inferior nivell a la titulacié requerida com a
requisit en la convocatoria, 10 punts.

2.2. Exclusivament d’aplicacié al personal sanitari: ostentar qualse-
vol de les segiients especialitats d’infermeria: 15 punts.

— Infermeria Obstetricoginecologica

— Infermeria de Salut Mental.

— Infermeria Geriatrica.

— Infermeria del Treball.

— Infermeria de Cures Medicoquirtrgiques.

— Infermeria Familiar i Comunitaria.

— Infermeria Pediatrica.

Les anteriors especialitats es puntuaran llevat que s’exigisquen com
a requisit de participacio en la convocatoria

Els apartats 2.1 i 2.2 son excloents entre si.

2.3. Es valoraran els cursos, cursos superiors, diplomes o masters
que d’acord amb I’article 7 hagen sigut cursats per la persona interessa-
da, d’acord amb la segiient escala, fins a un maxim de 20 punts

Per la realitzacié de masters, fins a un maxim de 8 punts:

Per cada master: 2 punts.

Per la realitzaci6 de cursos o diplomes de més de 100 hores lectives,
fins a un maxim de 6 punts:

Per cada curs superior o diploma: 0,75 punts.

Per la realitzacio de cursos d’una duraci6 entre 20 i 100 hores lecti-
ves, fins a un maxim de 6 punts.

Per cada curs de 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

Per cada curs de 20 o més hores de duracio: 0,20 punts.

3. Experiencia professional, fins a un maxim de 45 punts.

3.1. Per cada mes complet de serveis prestats en la mateixa cate-
goria i especialitat en institucions sanitaries del Sistema Nacional de
Salut: 0,30 punts.

3.2. Per cada mes complet de serveis prestats en lloc d’alt carrec,
carrecs intermedis, llocs directius o de lliure designacid, o llocs amb
funcions d’inspecci6 de serveis sanitaris, segons 1’article 8: 0,20 punts.

3.3. Per cada mes complet de serveis prestats en distinta categoria
en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut: 0,15 punts.

3.4. Per cada mes complet de serveis prestats de caracter assistencial
o de coordinaci6 i direccid en programes de cooperacid internacional en
virtut de convenis o acords organitzats o autoritzats per I’ Administracio
Publica: 0,15 punts.

3.5. Per cada mes complet de serveis prestats en la mateixa cate-
goria i especialitat en qualsevol administracié publica o en institucions
acreditades per a la formacio de 1’especialitat que es tracte: 0,05 punts.

3.6. No podran valorar-se per més d’un apartat serveis prestats
simultaniament en el temps.

4. Altres activitats, fins a un maxim de 10 punts
4.1. Per la realitzaci6 de treballs cientifics i d’investigacio, d’acord
amb la segiient taula de calcul, fins a un maxim de 6 punts:

Los apartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si.
1.2.3. Grado de doctor: 2 puntos. Si dicho grado se ha alcanzado
con la calificacion cum laude, se sumara 1 punto mas.

2. Formacion especializada, hasta un mdximo de 30 puntos.

2.1. Ostentar otra licenciatura o diplomatura o titulo de formacion
profesional relacionados con las funciones del puesto y la categoria a
la que se opta, distintos y no de inferior nivel a la titulacion requerida
como requisito en la convocatoria, 10 puntos.

2.2. Exclusivamente de aplicacion al personal sanitario: ostentar
cualquiera de las siguientes especialidades de enfermeria: 15 puntos.

— Enfermeria Obstétrico-Ginecologica

— Enfermeria de Salud Mental.

— Enfermeria Geriatrica.

— Enfermeria del Trabajo.

— Enfermeria de Cuidados Médico-Quirutrgicos.

— Enfermeria Familiar y Comunitaria.

— Enfermeria Pediatrica.

Las anteriores especialidades se puntuaran salvo que se exijan como
requisito de participacion en la convocatoria

Los apartados 2.1 y 2.2 son excluyentes entre si.

2.3. Se valoraran los cursos, cursos superiores, diplomas o masteres
que de acuerdo con el articulo 7 hayan sido cursados por el interesado,
de acuerdo con la siguiente escala, hasta un maximo de 20 puntos

Por la realizacion de masteres, hasta un maximo de 8 puntos:

Por cada master: 2 puntos.

Por la realizacion de cursos o diplomas de mas de 100 horas lecti-
vas, hasta un maximo de 6 puntos:

Por cada curso superior o diploma: 0,75 puntos.

Por la realizacion de cursos de una duracion entre 20 y 100 horas
lectivas, hasta un maximo de 6 puntos.

Por cada curso de 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

Por cada curso de 20 o mas horas de duracion: 0,20 puntos.

3. Experiencia profesional, hasta un mdximo de 45 puntos.

3.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma cate-
goria y especialidad en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud: 0,30 puntos.

3.2. Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de alto
cargo, cargos intermedios, puestos directivos o de libre designacion, o
puestos con funciones de inspeccion de servicios sanitarios, segun el
articulo 8: 0,20 puntos.

3.3. Por cada mes completo de servicios prestados en distinta cate-
goria en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,15
puntos.

3.4. Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asis-
tencial o de coordinacién y direcciéon en programas de cooperacion
internacional en virtud de convenios o acuerdos organizados o autori-
zados por la Administracion Publica: 0,15 puntos.

3.5. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en cualquier administracion publica o en ins-
tituciones acreditadas para la formacion de la especialidad que se trate:
0,05 puntos.

3.6. No podran valorarse por mas de un apartado servicios prestados
simultaneamente en el tiempo.

4. Otras actividades, hasta un maximo de 10 puntos
4.1. Por la realizacion de trabajos cientificos y de investigacion, de
acuerdo con la siguiente tabla de calculo, hasta un maximo de 6 puntos:

Nacional Internacional Nacional Internacional
Publicacions X0,5= X1= Publicaciones X 0,5= X1=
Capitol de llibre X0,7= X1,4= Capitulo de libro X 0,7= X 1,4=
Llibre X1= X2= Libro X1= X2=
Total Total

4.2. Professor associat, o titular o catedratic en ciéncies de la salut,
fins a un maxim de 2 punts.
Per cada curs académic complet: 0,50 punts.

4.2. Profesor asociado, o titular o catedratico en ciencias de la salud,
hasta un maximo de 2 puntos.
Por cada curso académico completo: 0,50 puntos.
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4.3. Per formar part de comissions cliniques de control de qualitat
acreditades en institucions sanitaries publiques, amb certificacié emesa
pel director de les institucions, fins a un maxim d’1 punt.

Per cada 12 mesos: 0,25 punts

4.4. Per activitats com a tutor de residents, aprofitament de beques
d’estudi o investigacio, aixi com per reunir altres mérits o haver realitzat
activitats rellevants relacionades amb I’especialitat, no previstes en els
apartats anteriors, fins a un maxim d’1 punt.

5. Coneixements de valencia, fins a un maxim de 5 punts
Certificat de coneixements orals: 2 punts

Certificat de grau elemental: 3 punts

Certificat de grau mitja: 4 punts

Certificat de grau superior: 5 punts

4.3. Por formar parte de comisiones clinicas de control de calidad
acreditadas en instituciones sanitarias publicas, con certificacion emiti-
da por el director de las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

Por cada 12 meses: 0,25 puntos

4.4. Por actividades como tutor de residentes, disfrute de becas de
estudio y/o investigacion, asi como por reunir otros méritos o haber
realizado actividades relevantes relacionadas con la especialidad, no
previstas en los apartados anteriores, hasta un maximo de 1 punto.

5. Conocimientos de valenciano, hasta un mdximo de 5 puntos
Certificado de conocimientos orales: 2 puntos

Certificado de grado elemental: 3 puntos

Certificado de grado medio: 4 puntos

Certificado de grado superior: 5 puntos
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(1/2) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE SANITAT / EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE SANIDAD

GENERALITAT AUTOBAREM DE PERSONAL SANITARI (GRUPS A, B, C | D) | PERSONAL DE GESTIO |

SERVICIS DELS GRUPS A, B | C. CONCURS OPOSICIO

\\\ VALENCIANA AUTOBAREMO DE PERSONAL SANITARIO (GRUPOS A, B, C Y D) Y PERSONAL DE
GESTION Y SERVICIOS DE LOS GRUPOS A, B Y C. CONCURSO - OPOSICION

A |DADES D'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI CATEGORIA / CATEGORIA

B | AUTOBAREMACIO /| AUTOBAREMACION

1. Formacio6 académica, fins a un maxim de 10 punts
Formaciéon académica, hasta un maximo de 10 puntos

Puntuacié
Puntuacion

1.1. Estudis de llicenciatura o diplomatura o batxiller o cicles formatius de grau superior o mitja, fins a un maxim de 5 punts:
Per cada matricula d'honor: 5 punts.
Per cada excellent: 4 punts.
Per cada notable: 2 punts.
La suma de les puntuacions es dividira pel nombre total d'assignatures obligatories i troncals avaluades en el pla d'estudis.
1.1. Estudios de licenciatura o diplomatura o bachiller o ciclos formativos de grado superior o medio, hasta un maximo de 5 puntos.
Por cada matricula de honor: 5 puntos.
Por cada sobresaliente: 4 puntos.
Por cada notable: 2 puntos.
La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas obligatorias y/o troncales evaluadas en el correspondiente plan de estudios.

1.2. Estudis de doctorat, fins a un maxim de 5 punts.
1.2.1. Sistema anterior a I'establit pel Reial Decret 185/1985:
Grau de llicenciatura: 1 punt.
Superacio de la totalitat dels cursos de doctorat: 1 punt.
1.2.2. Sistema establit pels Reials Decrets 185/1985 o 778/1998:
Aspirants que han obtingut els 32 credits del programa de doctorat: 1 punt.
Reconeixement de suficiéncia investigadora o DEA: 1 punt.
1.2.3. Grau de doctor: 2 punts. Amb la qualificacié cum laude, se suma 1 punt més.
1.2. Estudios de doctorado, hasta un maximo de 5 puntos:
1.2.1. Sistema anterior al establecido por el Real Decreto 185/1985:
Grado de licenciatura: 1 punto.
Superacion de la totalidad de los cursos de doctorado: 1 punto.
1.2.2. Sistema establecido por el Real Decreto 185/1985 o por el Real Decreto 778/1998:
Aspirantes que han obtenido los 32 créditos del programa de doctorado: 1 punto.
Reconocimiento de suficiencia investigadora o DEA: 1 punto.
1.2.3. Grado de doctor: 2 puntos. Con la calificacion cum laude, se sumara 1 punto mas.

Total 1 (fins a 10 punts):
Total 1 (hasta 10 puntos):

2. Formacio6 especialitzada, fins a un maxim de 30 punts
Formacién especializada, hasta un maximo de 30 puntos

Puntuacié
Puntuacién

2.1. Tindre una altra llicenciatura o diplomatura o titol de formacié professional relacionats amb les funcions del lloc i la categoria a que s'opta, distints i
no d'inferior nivell a la titulacié requerida com a requisit en la convocatoria: 10 punts.

Ostentar otra licenciatura o diplomatura o titulo de formacion profesional relacionados con las funciones del puesto y la categoria a la que se opta,
distintos y no de inferior nivel a la titulacion requerida como requisito en la convocatoria, 10 puntos.

2.2. Exclusivament per al personal sanitari: tindre qualsevol de les especialitats d'infermeria seguents: 15 punts.
- Infermeria Obstetricoginecologica
- Infermeria de Salut Mental
- Infermeria Geriatrica
- Infermeria del Treball
- Infermeria d'Atencions Medicoquirdrgiques
- Infermeria Familiar i Comunitaria
- Infermeria Pediatrica
2.2. Exclusivamente de aplicacion al personal sanitario: ostentar cualquiera de las siguientes especialidades de enfermeria: 15 puntos.
- Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica
- Enfermeria de Salud Mental
- Enfermeria Geriatrica
- Enfermeria del Trabajo
- Enfermeria de Cuidados Médico-Quirtrgicos
- Enfermeria Familiar y Comunitaria
- Enfermeria Pediatrica

2.3. Es valoren els cursos, cursos superiors, diplomes o masters que haja cursat la persona interessada, d'acord amb I'escala segiient, fins a un maxim
de 20 punts:
Per masters, fins a un maxim de 8 punts:
Per cada master: 2 punts.
Per cursos o diplomes de més de 100 hores lectives, fins a un maxim de 6 punts:
Per cada curs superior o diploma: 0,75 punts.
Per cursos d'una duraci6 entre 20 i 100 hores lectives, fins a un maxim de 6 punts:
Per cada curs de 40 o més hores de duracid: 0,40 punts.
Per cada curs de 20 o més hores de duracio: 0,20 punts.
2.3. Se valoraran los cursos, cursos superiores, diplomas o masters que hayan sido cursados por el interesado, de acuerdo con la siguiente escala,
hasta un méaximo de 20 puntos.
Por la realizacion de masters, hasta un maximo de 8 puntos:
Por cada master: 2 puntos.
Por la realizacion de cursos o diplomas de mas de 100 horas lectivas, hasta un méaximo de 6 puntos:
Por cada curso superior o diploma: 0,75 puntos.
Por la realizacion de cursos de una duracién entre 20 y 100 horas lectivas, hasta un maximo de 6 puntos.
Por cada curso de 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.
Por cada curso de 20 o mas horas de duracién: 0,20 puntos.

Total 2 (fins a 30 punts):
Total 2 (hasta 30 puntos):

DIN - A4 CJAAPP - IAC
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\\\ VALENCIANA AUTOBAREMO DE PERSONAL SANITARIO (GRUPOS A, B, C Y D) Y PERSONAL DE
GESTION Y SERVICIOS DE LOS GRUPOS A, BY C. CONCURSO - OPOSICION

B |AuTOBAREMACIO (CONTINUACIO) / AUTOBAREMACION (CONTINUACION)

3. Experiéncia professional, fins a un maxim de 45 punts Puntuacio
Experiencia profesional, hasta un maximo de 45 puntos Puntuacién
3.1. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa categoria i especialitat en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut: 0,30 punts.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,30
puntos.
3.2. Per cada mes complet de servicis prestats en llocs d'alt carrec, carrecs intermedis, llocs directius o de lliure designacié, o llocs amb funcions
d'inspeccio6 de servicis sanitaris: 0,20 punts.
Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de alto cargo, cargos intermedios, puestos directivos o de libre designacion, o puestos con
funciones de inspeccion de servicios sanitarios: 0,20 puntos.
3.3. Per cada mes complet de servicis prestats en distinta categoria en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut: 0,15 punts.
Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,15 puntos.
3.4. Per cada mes complet de servicis prestats de caracter assistencial o de coordinacié i direccié en programes de cooperacié internacional per ra6 de
convenis o acords organitzats o autoritzats per I'Administracié Publica: 0,15 punts.
Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asistencial o de coordinacién y direccién en programas de cooperacion internacional en
virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la Administracién Publica: 0,15 puntos.
3.5. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa categoria i especialitat en qualsevol administracié publica o en institucions acreditades per
a la formacio de l'especialitat de qué es tracta: 0,05 punts.
Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en cualquier administracion publica o en instituciones
acreditadas para la formacién de la especialidad que se trate: 0,05 puntos.
Total 3 (fins a 45 punts):
Total 3 (hasta 45 puntos):

4. Altres activitats, fins a un maxim de 10 punts Puntuacio
Otras actividades, hasta un maximo de 10 puntos Puntuacion
4.1. Per treballs cientifics i d'investigacid, d'acord amb la taula de calcul segiient, fins a un maxim de 6 punts:

Nacional Internacional
Publicacions x05= x1=
Capitols de llibre x0,7 = x1,4=
Llibres x1= x2=
Por la realizacién de trabajos cientificos y de investigacion, de acuerdo con la siguiente tabla de céalculo, hasta un maximo de 6 puntos:
Nacional Internacional
Publicaciones x05= x1=
Capitulos de libro x0.7= x14=
Libros x1= x2=
4.2. Professor associat, o titular o catedratic en ciéncies de la salut, fins a un maxim de 2 punts:
Per cada curs academic complet: 0,50 punts
Profesor asociado, o titular o catedratico en ciencias de la salud, hasta un maximo de 2 puntos:
Por cada curso académico completo: 0,50 puntos.
4.3. Per formar part de comissions cliniques de control de qualitat, acreditades en institucions sanitaries publiques, amb una certificacié estesa per la
direcci6 de la institucio: fins a un maxim d'1 punt:
Per cada 12 mesos: 0,25 punts.
Por formar parte de comisiones clinicas de control de calidad acreditadas en instituciones sanitarias publicas, con certificacion emitida por el director
de las mismas, hasta un maximo de 1 punto:
Por cada 12 meses: 0,25 puntos.
4.4 Per fer activitats com a tutor de residents, aprofitament de beques d'estudi o d'investigacio, i també per tindre altres mérits o haver fet activitats
rellevants relacionades amb I'especialitat no previstes en els apartats anteriors, fins a un maxim d'1 punt.
Por actividades como tutor de residentes, disfrute de becas de estudio y/o investigacién, asi como por reunir otros méritos o haber realizado
actividades relevantes relacionadas con la especialidad, no previstas en los apartados anteriores, hasta un maximo de 1 punto.
Total 4 (fins a 10 punts):
Total 4 (hasta 10 puntos):

5. Coneixements de valencia, fins a un maxim de 5 punts Puntuacié
Conocimientos de valenciano, hasta un maximo de 5 puntos Puntuacién
Certificat de coneixements orals: 2 punts.

Certificat de grau elemental: 3 punts.
Certificat de grau mitja: 4 punts.
Certificat de grau superior: 5 punts.
Certificado de conocimientos orales: 2 puntos.
Certificado de grado elemental: 3 puntos.
Certificado de grado medio: 4 puntos.
Certificado de grado superior: 5 puntos.
Total 5 (fins a 5 punts): e
Total 5 (hasta 5 puntos): =
a
TOTAL DEL BAREM (maxim 100 punts) §
TOTAL DEL BAREMO (maximo 100 puntos) 3
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